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Governo do Distrito Federal

Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento

(( A d a S a Basico do Distrito Federal
® Superintendéncia de Administracao e Finangas

Agéncia Reguladora de Aguas, Energia
e Saneamento Bdasico do Distrito Federal Coordenacao de Licitagdes e Contratos da Superintendéncia

de Administragdo e Finangas

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrup¢do, no
telefone 0800-6449060

Contrato de Prestagdo de Servigos n2.18/2024-Adasa, nos termos do Padrdo n2 04/2002.
Processo n2 00197-00002279/2024-82
Registro SIGGO N2 052419

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

A AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL —
Adasa/DF, neste ato denominada CONTRATANTE, autarquia especial, com sede social localizada no Setor
Ferroviario - Parque Ferroviario de Brasilia — Estacdo Rodoferroviaria de Brasilia, Sobreloja, Ala Norte, CEP
n2 70.631-970, Brasilia/DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 07.007.955/0001-10, representada, nos termos
do disposto no inc. VI do art. 23 da Lei — DF n? 4.285, de 26 de dezembro de 2008, por seu Diretor-
Presidente, Raimundo da Silva Ribeiro Neto, matricula n2 278.290-1, portador da OAB/DF n2 . c CPF
n® T rcsidente nesta capital, nomeado pelo Decreto s/n? de 03 de novembro de
2020, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 134-A, de 03 de novembro de 2020, em
cumprimento a decisdo da Diretoria Colegiada da Adasa, tomada em reunido realizada em 11 de
setembro de 2024, conforme o Extrato de Decisio da Diretoria n2 388/2024 (doc. sei
n? 150995832), com respaldo em manifestagdes favoraveis da Assessoria Juridico-Legislativa, do
Controle Interno e Compliance - CIC e do e do Servigo de Contrata¢ées - SCO, consignadas na Nota
Juridica n.2 152/2024 - ADASA/AJL (doc. sei n® 150729371), na Nota Técnica n.2 2/2024 -
ADASA/CIC (doc. sei n? 146715029) e no Relatério Circunstanciado n.2 18/2024 - ADASA/SCO (doc. sei
n2 150715043) respectivamente; e de outro lado, a empresa MASTER ENGENHARIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA., inscrita no CNPJ/MF. sob n? 12.187.221/0001-08, com sede social localizada
na Av. Goias, Distrito de Vendinha, Quadra 0053 Lote APM4 Setor Oeste — Setor Ouro Verde — Padre
Bernardo — GO, CEP n? 73.700-000, e Filial situada na SHPV Rua 03 chacara 94 Lotes 4/9 — Salas 101 4 104
— Arena Shopping — Vicente Pires-DF, CEP n2 72005-825, de agora em diante denominada
simplesmente CONTRATADA, representada por Magna da Silva Sa& Gava, portadora do o RG n?
I -nitida pelo CREA/DF, e inscrito no CPF/MF sob o n? | n- qualidade de Sécia
Administradora da empresa.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital do Pregdo Eletronico n2 10/2024,
Documento SEI-GDF n? 148227313, da Proposta de Precos, Documento SEI-GDF n? 150714558, da Lei
Federal n° 14.133/2021 e Decreto Distrital 44.330/2023.
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3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. O Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a prestacao dos
servicos de natureza continuada de apoio administrativo, em carater subsididrio, por diversas categorias
laborais, em atividades meio, no ambito da Adasa, pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, consoante
especifica o edital do Pregdo Eletronico n? 10/2024 e seus Anexos; Documento SEI-GDF n? 148227313, e a
Proposta de Precos, Documento SEI-GDF n2 150714558, que passam a integrar o presente Termo.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGCOS

4.1. As especificagdes dos servicos objeto da presente contratagcdao acham detalhadas no item
5 do Termo de Referéncia que compde o Anexo | do Edital do Pregdo Eletronico n? 10/2024, Documento
SEI-GDF n2 148227313, parte integrante deste contrato.

5. CLAUSULA QUINTA — DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO

5.1. Este Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por precos
unitarios, segundo o disposto no Inciso XXVIII do art. 62 da Lei n? 14.133/2021.

6. CLAUSULA SEXTA — DO VALOR

6.1. O valor total deste contrato é de R$ 11.835.338,01 (onze milhdes, oitocentos e trinta e
cinco mil trezentos e trinta e oito reais e um centavo), devendo a importancia de estimada de RS
3.451.973,58 (trés milhdes, quatrocentos e cinquenta e um mil novecentos e setenta e trés reais e
cinquenta e oito centavos) ser atendida a conta de dota¢des orcamentarias consignadas no orcamento
corrente — Lei n? 7.377, de 29 de dezembro de 2023 - Lei Or¢camentaria Anual - LOA/2024; enquanto a
parcela remanescente sera custeada a conta de dotacdes a serem alocadas no(s) orcamento(s)
seguinte(s).

7. CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE/REPACTUAGCAO DOS PRECOS DOS SERVIGOS

7.1. Serd admitida a repactuacdo do contrato para manutencdo do equilibrio econdémico-
financeiro, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos custos contratuais decorrentes do
mercado, tais como materiais e equipamentos necessdrios a execucao do servico e, ao acordo, a
convencao coletiva ou ao dissidio coletivo vigente a época e vinculado a proposta, para os custos de mao
de obra.

7.2. Deverd ser observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da
apresentacao da proposta ou da data da ultima repactuacao.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao ocorrida.

7.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou
convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

7.6. As repactuagdes a que o contratado fazer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento
do contrato, exceto se o contratado suscitar seu direito por ocasido da assinatura de termo aditivo.

7.7. As repactuacdes serdao precedidas de solicitacdo formal da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos do contrato.
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7.7.1. Na hipotese de repactuacdo decorrente de alteracdo de custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execucao do servico, estes deverdao ser demonstrados por meio de planilha
de custos e formacdo de precos, devidamente conferida e aceita pela Administracdo.

7.7.2. Em se tratando de variacdo de custos relativos a mao de obra vinculada a data-base devera
ser apresentada planilha analitica de custos, com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo
acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao.

7.8. Quando da solicitacdo da repactuacao para fazer jus a variagcdo de custos decorrente do
mercado, decorrente de alteracdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucdao do
servico, esta somente serda concedida mediante demonstragdao analitica da variagdo dos custos
contratuais, considerando-se:

I - a demonstragao objetiva dos pregos praticados no mercado e/ou em outros contratos da
Administragao;

I - as particularidades do contrato em vigéncia,
IIT - a nova planilha com a variag@o dos custos apresentados;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

V - a disponibilidade or¢amentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

7.9. A repactuacdo para fazer face a elevacdao dos custos da contratacdo de mdo de obra,
respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e
ndo poderd alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condig¢Oes efetivas da proposta.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, decisdo judicial, ou de
acordo ou convencgao coletiva, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

7.11. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo formal e entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

7.11.1. O referido prazo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacdo solicitada pela contratante para a comprovacdo da variacdo dos custos.

7.11.2. O 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdao de
custos alegada pela contratada.

7.12. As repactuacdes como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por apostilamento e
nao poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo.

7.12.1. Quando formalizada por apostilamento, cabera ao ordenador de despesa, por meio de
despacho fundamentado, autorizar a repactuacao.

7.13. Por ocasido da repactuagdo, no caso de reajustes de insumos, materiais e/ou
equipamentos sera utilizada a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.13.1. Se, no momento da repactuacdo, a contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, ocorrerd
somente a repactuacdo, podendo a CONTRATADA, em momento oportuno, apds o implemento da
condicdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
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IT - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

IIT - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao

envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convencao ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a

motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.16. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias com
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos

necessarios a execugao do servigo.

7.17. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdbmico dos contratos com base no disposto no art. 124 da Lei n.°

14.133/2021.

7.18. Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com encerramento do
contrato.

7.19. A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a

repactuacdo nas mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contragao, conforme determina o art. 90 da

Lei n.® 14.133/2021.

7.20. Durante a execuc¢ao de servigos continuados com dedicacdo de mao de obra a

Administracdo podera realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem como das

contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando esses ndo forem honrados pelas empresas. (Decisdo n?

6.118/2017 — TCDF e Parecer Juridico SEI-GDF n2 18/2018 — PGDF/GAB/PRCON).

7.20.1. No caso de o fornecedor ou contratado descumprir o recolhimento das obrigacdes

trabalhistas e/ou previdenciarias dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servigos continuados,
com dedicagdo de mdo de obra, é legal a retengao parcial cautelar de valores, nos termos previstos no §
52 do Decreto Distrital n? 32.598/2010, acrescido pelo Decreto Distrital n? 38.684/2017. (Decisdo n?

6.118/2017 — TCDF e Parecer Juridico SEI-GDF n2 18/2018 — PGDF/GAB/PRCON).

8. CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Orcamentaria:
| - Unidade Orgamentaria: 21.206 — Adasa
Il - Programa de Trabalho: 4.122.6001.8517.9649
[l - Natureza da Despesa: 33.90.37
IV - Fonte: 250/251

8.2. O empenho inicial é de R$ 2.219.708,48 (dois milhdes, duzentos e dezenove mil setecentos

e oito reais e quarenta e oito centavos), conforme Nota de Empenho n2 2024NE00419, emitida em

17/09/2024, sob o evento n? 400091, na modalidade estimativo.

9. CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO
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9.1. O pagamento serd feito conforme as Normas de Execucdo Orcamentdria, Financeira e
Contabil do Distrito Federal, mediante apresenta¢do de Nota Fiscal da empresa Contratada, devidamente
atestada pelo Fiscal do Contrato.

9.2. Para efeito de pagamento, a Contratada deverd apresentar os documentos abaixo
relacionados:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive
contribui¢cdes previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da
Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN no
1.751/2014); ]

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
fornecido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), devidamente atualizado.

c) Certidao de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, em cumprimento a Lei no
12.440/2011, visando comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho.

e) Comprovante do recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de
pagamento dos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos
contratados do més anterior ao que se refere a Nota Fiscal.

f) Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte, auxilio alimentacdo e
demais beneficios devidos por forca do Contrato ou Convencdo Coletiva de Trabalho,
efetuados em nome dos funciondrios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos
nas dependéncias da Contratante, inclusive em carater tempordrio, do més anterior a
Nota Fiscal.

g) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social (GFIP), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do
recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na
forma definida pela legislacdo vigente, compravel com o contingente alocado para o
adimplemento do presente Contrato; e

h) Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP.RE relativa ao més anterior
gue se referem as Notas Fiscais ou Faturas, contendo todos os funciondarios vinculados
ao Contrato e que prestaram servicos nas dependéncias das unidades da Contratante,
inclusive em carater temporario, durante esse periodo.

i) Relatdrio analitico contendo o detalhamento dos servicos faturados no meés,
discriminando os nomes dos colaboradores, niumero de dias trabalhados, nimero de
faltas, valor do posto, valor deduzido por eventuais faltas e valor cobrado, devendo o
modelo desse relatério ser submetido a prévia aprovacdo Da Comissdao Executora do
contrato.

9.3. A CONTRATANTE, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacao da situacao
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribui¢cdes
previdenciarias dos empregados.

9.4, Quando ocorrer admissdao ou demissdo de pessoal, sera necessario o encaminhamento dos
exames médicos admissionais e demissionarios dos empregados, das cdpias das carteiras de trabalho,
com os registros feitos pela empresa e, nos casos de demissao, dos Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, das notificacbes de aviso prévio, da Guia do Recolhimento Rescisdrio do FGTS, com
demonstrativo do Trabalhador de recolhimento de tal encargo e respectivo extrato atualizado do FGTS.

9.5. Na hipétese de ndo ser apresentada a documentac¢do comprobatéria do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a contratante comunicara o fato a contratada
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e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
esteja regularizada, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

9.6. Na hipdtese prevista no subitem anterior, e em ndo havendo quitacdo das obrigacbes por
parte da contratada, no prazo de até quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos
contratados, situacdo em que o sindicato representante da categoria do trabalhador serd notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento dessas verbas.

9.6.1. O pagamento das obrigacdes, neste caso, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a
assuncdao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

9.7. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
apresentacao da Nota Fiscal de servigos, e desde que o documento de cobranga esteja em condi¢bes de
liquidacdo de pagamento.

9.7.1. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela
devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo
pagamento de acordo com a variacdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto no
37.121/2016.

9.8. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo, qualquer
obrigacdo que |Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetaria (quando for o caso).

9.9. A CONTRATADA ndo podera vincular o pagamento de valores devidos a seus funcionarios
(saldrios, 139 salarios, férias, vale-transporte, auxilio-alimentac¢do, etc.) ao recebimento de créditos
devidos pela CONTRATANTE.

9.10. Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestagao dos
servicos, o periodo correspondente ndo gerara obrigacdo de pagamento.

9.11. Quando a CONTRATADA nao providenciar o refor¢o da garantia ou nao revalida-la, os
pagamentos ficardo retidos até a regularizacdo da situacao.

9.12. Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, essa condi¢ao devera ser informada
na Nota Fiscal/Fatura, sob pena de ter retido na fonte os tributos incidentes sobre a operagéo,
relacionados no art. 13 da Lei Complementar n° 123/2006.

9.13. As retencgdes tributdrias serdo realizadas por ocasido do faturamento ou apresentacao da
Nota Fiscal.
9.14. Nos termos da Lei Distrital n? 5.319/2014, o contribuinte do Imposto sobre Servigos de

Qualquer Natureza - ISS, ainda que imune ou isento, cuja sede ou matriz econdmica seja estabelecida em
outra unidade da federacdo, sem filial no Distrito Federal, mas que, por forca de contrato, convénio ou
termo, vise a prestacdo de servicos no Distrito Federal, em cardter permanente ou temporario, fica
obrigado a inscrever-se no Cadastro Fiscal do Distrito Federal.

9.15. Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd adotado o seguinte procedimento:
a) a multa serd descontada da garantia do respectivo contrato;

b) se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

9.16. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais
ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante
credito em conta corrente, em nome do beneficidrio junto ao Banco de Brasilia S/A (BRB). Para tanto
deverdo apresentar o numero da conta corrente e agéncia em que deseja receber seus créditos, de
acordo com o Decreto no 32.767 de 17/02/2011.
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9.17. Para o pagamento, serdo observadas, ainda, as disposi¢des contidas na Lei Distrital no
4.636/2011, regulamentada pelo Decreto no 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n2
36.164/2014, que dispSe sobre provisdes de encargos trabalhistas a serem pagos as empresas
contratadas para prestar servicos de forma continua, no ambito dos Poderes Publicos do Distrito Federal.

10. CLAUSULA OITAVA - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS E DO FGTS.

10.1. As provisGes previstas na Lei Distrital no 4.636/2011, bem como no Decreto Distrital
n? 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n2 36.164/2014, que regulamentam a citada lei, para o
pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em relacdo aos empregados da Contratada
vinculados a esta contratacdo, serdo mensalmente destacadas do valor contratado e depositadas em
conta vinculada de instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da
empresa:

a) 13° Salario;

b) Férias e Abono de Férias;

¢) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
d) Impacto sobre férias e 13° salario.

10.2. O percentual total incidente sobre a remuneracdo acrescido da intrajornada, quando
existi, (total do Modulo 1) constante na proposta apresentada pela Contratada, para o
contingenciamento de encargos sociais trabalhistas sera de 30,83%, conforme a tabela a seguir, prescrita
pelo Decreto Distrital n2 36.164/2014, que alterou o Decreto Distrital no 34.649/2013:

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO PARA CONTINGENCIAMENTO DE
ENCARGOS TRABALHISTAS
ITEM %
132 Saldrio 8,33 %
Férias e Abono de Férias 11,11 %
Adicional do FGTS Rescisdao sem justa causa 4,00 %
132 Salario sobre Férias 7,39 %
TOTAL 30,83 %
10.3. Todas as despesas com a operacionalizagdo da conta vinculada ficardo a cargo da empresa
contratada.
10.4. A solicitacdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a conta corrente vinculada,

bloqueada para movimentacdo, serdo providenciadas pela Superintendéncia de Administracao e Financas
da ADASA;

10.5. A assinatura do contrato de prestacao de servicos entre a ADASA e a empresa vencedora
do certame serd precedida dos seguintes atos:
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a) solicitacdo pela ADASA, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentacdo, em nome da empresa;

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da institui¢ao financeira oficial, que permita a ADASA ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a
autorizacdo desta Agéncia.

Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao — serdo remunerados pelo
indice de poupanca ou, se possivel, por outro indice, desde que obtenha maior
rentabilidade e haja concordancia da CONTRATADA.

10.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente
vinculada, deixardao de compor o valor mensal devido a empresa;
10.7. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar os valores

relativos as verbas trabalhistas, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado
nas dependéncias dos 6rgdos, e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° salario, com o
respectivo comprovante de deposito em conta-corrente dos funcionarios;

b) No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de
contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicado e com a
comprovacado de deposito em conta-corrente, observando o disposto no artigo 477 da CLT,
bem como a Portaria n® 1.057, de 6 de julho de 2012, do Ministério do Trabalho e
Emprego e, comprovante dos depositos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do
comprovante de pagamento da respectiva multa;

¢) No caso de rescisdo contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos
funcionarios: declaragdo contendo informagao de que os funciondrios continuarao
prestando servigos a empresa contratada e comprovante de regularidade de depositos do
INSS e FGTS.

10.8. O pedido da CONTRATADA devera conter, além das documentacdes citadas no subitem
anterior, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta - depdsito vinculada -
bloqueada para movimentag¢ao - nas propor¢des que foram retidas para cada empregado durante a
vigéncia do contrato.

10.9. O CONTRATANTE, por meio da Superintendéncia de Administracdo e Financas, Publico
expedird, apds a confirmacdo da quitacdo da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
autorizacdo para a liberacdo dos recursos a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatdrios pela empresa;

10.10. A liberagdao do saldo final da conta corrente vinculada ocorrera ao término da vigéncia
contratual, depois de certificado o cumprimento integral das obrigacGes assumidas pela CONTRATADA,
observadas as disposicdes previstas na Lei Distrital n2 4.636, de 23.08.2011, regulamentado pelo Decreto
Distrital n2 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n® 36.164/2014.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1. O prazo de duracdo do contrato serda de 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos,
contados a partir da data de sua assinatura, com eficdcia a partir de sua publicacdo, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, respeitado o limite de 60 (sessenta) meses de duracdo total da avenga,
nos termos e condi¢Bes permitidos pela legislacdo vigente.

11.2. Segundo dispde o item 3 do ANEXO IX da IN 05/2017-SEGES/MPDG, a CONTRATADA nao
tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condi¢cdes mais
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vantajosas para a Administragdao, conforme estabelece o artigo 107 da Lei n2 14.133/2021.

11.3. A Administracdo deverad realizar negociagdo contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos
custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro periodo da
contratagdo, consoante o disposto no item 9 do ANEXO IX da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

11.4. Ndo serd efetivada a prorrogacao contratual quando os precos praticados pela
CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, admitindo-se a negociagcao para reducao de precos.

11.5. Também ndo se realizard a prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidénea, impedida ou suspensa temporariamente de participacdo em licitacdo e/ou contratar
com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

11.6. A pelo menos 6 (seis) meses do término da vigéncia do contrato, o CONTRATANTE expedird
comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de 10 (dias) dias corridos contados do
recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacao do atual Contrato.

11.7. Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogacdo, o CONTRATANTE providenciara, no devido
tempo, o respectivo termo aditivo.

11.8. A resposta da CONTRATADA tera carater irretratdvel, portanto ela ndo poderd, apds se
manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisado.

11.9. Eventual desisténcia da CONTRATADA apds a assinatura do termo aditivo de prorrogacao,
ou mesmo apds sua expressa manifestacdo nesse sentido, merecerd do CONTRATANTE a devida aplicacao
de penalidade.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1. A CONTRATADA prestard garantia de 5% (cinco por cento) do valor do instrumento
contratual, no prazo de 05 (cinco) dias, Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contados apds a assinatura
do Contrato, observadas as condi¢Bes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, observados os requisitos
previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa n? 5/2017/SEGES-MPDG.

12.2. Por ocasidao do encerramento da prestacdao dos servigos contratados, a Administracao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou

b) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos
da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa n® 5/2017/SEGES-
MPDG.

12.3. Cabera a CONTRATADA escolher uma das modalidades previstas no art.96, da Lei n?
14.1336/2021:

a) caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) seguro-garantia;
¢) fianca bancéria.

12.3.1. Em se tratando de garantia prestada por meio de caucdo em dinheiro, o depdsito deverd
ser feito obrigatoriamente no Banco de Brasilia, conforme determina o art. 82 do Decreto n?9
93.872/1986, a qual sera devolvida atualizada monetariamente, nos termos do art. 100, da Lei n®
14.133/2021.

12.3.2. Se a opcao for pelo seguro-garantia:
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a) a apolice indicard a Contratante como beneficiaria e deve ser emitida por instituicao
autorizada pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) a operar no mercado
securitario, que nao se encontre sob regime de dire¢ao fiscal, intervencao, liquidagao
extrajudicial ou fiscalizagdo especial e que nao esteja cumprindo penalidade de suspensao
imposta pela autarquia;

b) seu prazo de validade devera corresponder ao periodo de vigéncia do contrato
equivalente, acrescido de 90 (noventa) dias para apuracdo de eventual inadimplemento da
Contratada — ocorrido durante a vigéncia contratual — e para a comunicagdo da expectativa
de sinistro ou do efetivo aviso de sinistro a instituicdo emitente, observados os prazos
prescricionais pertinentes;

c) a apdlice deve prever expressamente responsabilidade da seguradora por todas e
quaisquer multas de carater sancionatério aplicadas a Contratada.

12.3.3. Se a opgao for pela fianga bancadria, o instrumento de fianga deve:

a) ser emitido por institui¢cao financeira que esteja autorizada pelo Banco Central do Brasil
a funcionar no Brasil e que ndo se encontre em processo de liquidacao extrajudicial ou de
interveng¢ao da autarquia;

b) ter prazo de validade correspondente ao periodo de vigéncia deste contrato, acrescido de
90 (noventa) dias para apuracao de eventual inadimplemento da Contratada, ocorrido
durante a vigéncia contratual para a comunica¢do do inadimplemento a instituicao
financeira, observados os prazos prescricionais pertinentes;

¢) ter afirmagdo expressa do fiador de que, como devedor solidario, fard o pagamento a
Contratante, independentemente de interpelacdo judicial, caso o afiangado ndo cumpra
suas obrigagoes;

d) ter rentncia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos arts.
827 e 838 do Codigo Civil Brasileiro.

12.3.4. Se a opcao for pelo titulo da divida publica, este devera:

a) ter sido emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil;

b) ser avaliado por seu valor economico, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
12.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo deste contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela Contratada.

12.5. A garantia, ou seu saldo, somente sera liberada ou restituida, a pedido da Contratada, e
mediante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo; caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido
na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B, observada a legislacdo que rege a matéria.
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12.6. A qualquer tempo, mediante entendimento prévio com a Contratante, podera ser admitida
a substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas neste termo de referéncia.

12.6.1. Aceita pela Contratante, a substituicdo da garantia serda registrada no processo
administrativo por meio de apostilamento.

12.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo
de 2% (dois por cento).

12.7.1. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

12.8. Em caso de eventuais reajustamentos ou repactuagdes, o contratado devera complementar
a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado.

12.9. No caso de utilizacdo da garantia, a Contratada providenciard o reforco da garantia no
montante utilizado.

12.10. Em caso de prorrogacao do contrato, a contratada devera renovar a garantia anteriormente
prestada, em até 10 (dez) dias Uteis antes do término de sua validade.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA ADASA

13.1. DAS OBRIGAGOES GERAIS:

13.1.1. Acompanhar e fiscalizar a prestacao dos servigos contratados;

13.1.2. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados, nas

dependéncias da ADASA, para execuc¢ao dos servicos;

13.1.3. Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular,
bem como qualquer defeito ou imperfeicdo observada na execucdo dos servicos;

13.1.4. Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA, devido pela execuc¢do dos servigos, apds o
“ateste” do Executor do Contrato, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais;

13.1.5. Prestar as informacOes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

13.1.6. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que nao
cumpra as normas da ADASA na execucdo dos servicos, que produza complicaces para a fiscalizagdo, que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das fun¢des que lhe foram atribuidas.

13.1.7. Designar Comissdo para exercer as atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo
contratual, a quem caberd acompanhar e fiscalizar o ajuste, assim como atestar a execugao do objeto,
consoante o disposto nos artigos 39 e 40 da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

13.2. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS:

13.2.1. Manter relatério de falhas detectadas no cumprimento das cldusulas contratuais pela
CONTRATADA, notificando-a, por escrito, para as medidas corretivas imediatas ou aplicando penalidades,
guando necessario.

13.2.2. Exigir da CONTRATADA, a qualguer tempo, a comprovacao das condicdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas no edital de licitagdo.

13.3. DA FISCALIZAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA:

13.3.1. Consoante o disposto no ANEXO VIII da IN 05/2017-SEGES/MPDG, a comissdo executora do
contrato realizard diuturna verificagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais especialmente no que
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diz respeito as obrigacdes trabalhistas e sociais, de modo a certificar, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

a) no primeiro més da prestacdao dos servicos, confirmar a apresentacdao, pela
contratada, da documentacao abaixo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf);

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos,
em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

c.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencgdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
gualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no
contrato:

d.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
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d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.3.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados na alinea “a” do subitem 13.3.1 acima deverao ser apresentados.

13.3.3. Os documentos necessdrios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas elencados no subitem 13.3.1 acima poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administrag3do.

13.3.4. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” do subitem
subitem 13.3.1 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

13.3.5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

13.3.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho.

13.3.7. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicGes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sang¢des.

13.3.8. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

13.3.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo deverad verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
gue serd encaminhado ao gestor do contrato.

13.3.10. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa devera observar, ainda, as
seguintes diretrizes:

13.3.10.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada)

a) No momento em que a prestacao de servigos é iniciada, deve ser elaborada planilha-
resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd informacdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgdo ou entidade, divididos por
contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcao
exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por
amostragem. Todas as anota¢des contidas na CTPS dos empregados devem ser
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem
com as informacdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas,
com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcao exercida, a
remuneracao (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacbes),
além de demais eventuais altera¢des dos contratos de trabalho.

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo. d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo
e na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio
alimentacdo gratuito).
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f) Deve ser verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho, cuja presenga levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condi¢cOes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao, devidamente autenticada:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.3.10.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico.

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovag¢dao de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no Lei Distrital n2 3.985/2007.

13.3.10.3. Fiscalizacdo didria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As
solicitacGes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracao na forma de prestacdo do servico, como a negocia¢do de
folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva do empregador.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

13.3.10.4. Fiscalizacdo procedimental

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados
devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos,
devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a
repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessdao de férias e
licencas aos empregados.

c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisdria de seus empregados
(cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

13.3.10.5. Fiscalizacdo por amostragem
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a) A Administra¢do devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem
se as contribuigdes previdencidrias e do FGTS estao ou ndo sendo recolhidas em seus
nomes.

b) A Administracdao devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os
extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a Administracao.

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de
um ano (sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez
em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da
expectativa do controle.

d) A contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Administracdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

d.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador o érgao ou entidade contratante;

d.3. cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancdrios; e

d.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
14.1. DAS OBRIGACOES GERAIS:
14.1.1. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos objeto do contrato, utilizando- se de

empregados treinados e devidamente habilitados;

14.1.2. Manter os seus empregados, quando em hordrio de trabalho, a servico da Adasa,
devidamente uniformizados, para os ocupantes dos Postos de Trabalhos de MOTORISTA DE VEICULO
PESADO (CBO: 7823-10), RECEPCIONISTA (CBO: 4221-05) e AUXILIAR DE MANUTENGCAO (CBO: 5143-10),
e, para todos, identificados por cracha da CONTRATADA, com identificacdo “a servi¢co da Adasa”, fornecido
pela empresa;

14.1.3. Respeitar as normas, regulamentos e procedimentos internos do CONTRATANTE,
especialmente as de seguranca, disciplina e de acesso as suas dependéncias, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

14.1.4. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
gualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execucao do objeto deste Contrato, devendo orientar os empregados nesse sentido;

14.1.5. N3do utilizar o nome da Adasa para fins comerciais ou em campanhas e materiais de
publicidade, salvo com autorizacdo prévia.

14.1.6. Acatar as orientagcOes do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-
se a mais ampla e irrestrita fiscalizagcao, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacgoes formuladas;

14.1.7. Prestar esclarecimentos a Adasa sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam,
bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da prestacdo dos servicos
contratados;
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14.1.8. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo para contratar com a
Administracdo Publica;

14.1.9. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo, ou ainda a terceiros, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pelo
CONTRATANTE;

14.1.10. Refazer, sem acréscimo ao preco contratado, os servicos considerados insatisfatorios pelo
Executor do Contrato;

14.1.11. N3o utilizar mdo de obra infantil, sob pena de multa e das san¢des civeis e penais cabiveis,
nos termos da Lei Distrital n2 5.061/2013.

14.1.12. Durante a execucao do presente contrato é vedado a producao de qualquer contetddo que:
| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatdério contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteudos que
diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica ou por analogias, a capacidade laborativa,
intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

lll - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia
domeéstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer
violéncia fundada na condi¢ao de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de
forma objetificada;

V - seja homofébico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras,
indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orientacdo sexual e de género e
por crencga;

VIl - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias
em condig¢des de vulnerabilidade.

14.1.13. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/12, a CONTRATADA fica obrigada a fornecer plano de
saude aos prestadores de servico empregados na presente contratacdo;

14.1.14. Na selecdo e contrata¢do de empregados para a prestagdo dos servigos em questao, fica a
CONTRATADA obrigada a observar as disposi¢cdes contidas nas Leis Distritais n2s 4.794/12 e 4.766/12.

14.1.15. Durante a execug¢do do contrato, o contratado devera, mensalmente, comprovar que
cumpre a reserva de cargos prevista em lei para portadores de necessidades especiais ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme art. 93 da
Lei 8.213/91 e conforme a Circular n2 01/2019-PGDF/GAB/PRCON (APENDICE | DESTE CONTRATO).

14.1.16. Nos termos da Lei Distrital n? 6.128, de 12 de marco de 2018, deve ser reservado o
percentual de 2% de vagas de trabalho nas licitacGes de servicos e obras publicas distritais, a ser
destinado a pessoas em situacdao de rua, excetuando-se as empresas mencionadas na Lei federal n2
7.102, de 20 de junho de 1983; devendo a Contratada informar ao érgdo do governo que responde pela
pauta da assisténcia social a oferta de vagas previstas.

14.1.17. Cumprir, no que couber, o disposto no art. 7° da Lei Distrital n2 4.770, de 22 de fevereiro de
2012, que trata dos critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na contratacdo de
obras e servigos pelo Distrito Federal , a qual preconiza:

a) sejam constituidos por material reciclado, atdxico e biodegraddvel, na forma das normas
da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

b) oferecam menor impacto ambiental em rela¢do aos seus similares;

c) ndo contenham substancias perigosas acima dos padrdes tecnicamente recomendados
por organismos nacionais ou internacionais;
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d) estejam acondicionados em embalagem adequada, feita com a utilizacdo de material
reciclavel, com o menor volume possivel;

e) funcionem com baixo consumo de energia ou de agua;

f) sejam potencialmente menos agressivos ao meio ambiente ou que, em sua producdo,
signifiguem economia no consumo de recursos naturais;

g) possuam certificado emitido pelos érgdos ambientais;
h) possuam certificacdo de procedéncia de produtos.

14.1.18. Cumprir as seguintes exigéncias aplicaveis aos contratos de prestacdo de servicos
continuados que envolvam disponibilizacdo de pessoal da contratada de forma prolongada ou continua
para consecucdo do objeto contratual, sem prejuizo das demais obriga¢cdes estipuladas neste
instrumento:

I - apresentacgdo pela contratada do quantitativo de empregados vinculados a execugao do
objeto do contrato de prestagdo de servigos, a lista de identificacdo destes empregados e
respectivos saldrios;

IT - o cumprimento das obrigacdes estabelecidas em acordo, convencao, dissidio coletivo
de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato; e

III - a relacdo de beneficios a serem concedidos pela contratada a seus empregados, que
contera, no minimo, o auxilio-transporte e o auxilio alimentagdo, quando esses forem
concedidos pela contratante.

14.2. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS:

14.2.1. Recrutar e selecionar o(s) empregado(s) necessario(s) a realizacdo dos servicos, de acordo
com o quantitativo e com a qualificacdo definidas neste Termo de Referéncia;

14.2.2. Fornecer os uniformes especificados no presente Termo de Referéncia aos seus
funciondrios, nas quantidades e periodicidade previstas;

14.2.3. Designar um preposto que serd responsavel pela solucdo de qualquer ocorréncia
relacionada ao fiel cumprimento do contrato, bem como pela supervisao, orientacdo e acompanhamento
dos trabalhos, devendo se reportar ao Executor do Contrato, como representante da CONTRATADA, de
acordo com o art. 118 da Lei n? 14.133/2021 e paragrafo Unico do art. 170 do Decreto Distrital
44.330/2023.

14.2.4. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local de trabalho, por meios
proprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem
como, nas situacdes onde se faca necessaria a execucdo dos servigos em regime extraordinario.

14.2.5. Substituir o funcionario em caso de férias, licencas, faltas ou qualquer outro motivo que
acarrete a auséncia do trabalhador de seu posto, desde que haja solicitacdo expressa do Executor do
Contrato.

14.2.6. Nos afastamentos legais, compulsérios, como férias, a CONTRATADA devera dar ciéncia ao
seu funciondrio com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia ao periodo regulamentar.

14.2.7. Comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os
afastamentos de seus funcionarios decorrentes de férias.

14.2.8. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega de
notificacdo por escrito, a pedido do Executor do Contrato, funciondrios que porventura nao
correspondam a contento as atribuicGes afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas
inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da Adasa.
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14.2.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito.

14.2.10. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos. A CONTRATADA ndo podera vincular o pagamento de valores devidos a seus funciondrios
(salarios, 132 salarios, férias, vale-transporte, auxilio- alimentacdo, etc.) ao recebimento de créditos
devidos pelo CONTRATANTE.

14.2.11. Encaminhar a CONTRATANTE mensalmente os comprovantes de quitacdo dos encargos
fiscais, previdencidrios e demais obrigacOes previstas na legislacdo social e trabalhista em vigor,
relacionados ao(s) profissional(is) que executa(m) os servigos. No caso de vale-transporte e alimentacao,
os comprovantes deverao discriminar o valor, a quantidade e o funcionario beneficiado.

14.2.12. Arcar, em relacdo aos seus funciondrios, com todas as despesas decorrentes do
fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPI’s), bem como com as despesas relativas a:
salarios, encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes,
indenizacBes, e demais beneficios previstos em legislacdo especifica, referentes ao objeto da contratacao.

14.2.13. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitima(s) o(s)
seu(s) empregado(s) durante a execugdo do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da
CONTRATANTE.

14.2.14. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou
continéncia.

14.2.15. Reparar e/ou ressarcir a CONTRATANTE por qualquer dano ou estrago causado por seus
funcionarios em materiais/equipamentos/maquinas de propriedade da ADASA e/ou de terceiros
instalados e/ou utilizados nas dependéncias da CONTRATANTE.

14.2.16. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados.

14.2.17. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao.

14.2.18. Fornecer, no 12 (primeiro) més da prestacdo dos servigcos e na ocorréncia de substituicao

de empregado, a seguinte documentacdo, nos termos da Decisdo TCDF n2 544/2010:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados responsaveis pela execucdo dos
servicos, devidamente assinada pela CONTRATADA, inclusive daqueles que fazem parte de Quadro
Suplementar destinado a cobertura de mao de obra ausente.

b) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos.

14.2.19. Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com as
leis trabalhistas e, manter disponiveis os servicos diariamente, de segunda a sexta-feira.

14.2.20. Comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, quaisquer anormalidades, erros e
irregularidades que possam comprometer a execucdo dos servicos e o bom andamento das atividades da
Adasa.

14.2.21. N3ao modificar a forma da prestagao dos servigos e suas respectivas especificagdes sem
autorizagdo expressa do Executor do Contrato.

14.2.22. Respeitar as normas e procedimentos internos, inclusive os referentes ao acesso as
dependéncias da Adasa e as normas disciplinares.

14.2.23. Instruir os funcionarios quanto a prevencao de acidentes e incéndios.

14.2.24. Levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente para que as suas operagoes

ndo provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para
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reparagdo de eventuais danos causados.

14.2.25. Fiscalizar regularmente os funciondrios, verificar as condicdes em que o servico estad sendo
prestado, e exercer o controle sobre a assiduidade e pontualidade dos funcionarios.

14.2.26. Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por meio do(s)
preposto(s) para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias, salvo em situacées emergenciais de
pronto atendimento.

14.2.27. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura de outro
profissional com saldrio devido igual ao do profissional substituido, recolhendo os encargos
correspondentes e previstos contratualmente.

14.2.28. Estar a disposigdao dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que
necessario, visando a resolver os problemas relativos ao trabalho.

14.2.29. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais. A
CONTRATADA deverd instalar ponto eletronico para supervisionar a frequéncia de seus profissionais nos
seus postos de trabalho.

14.2.30. Manter seus funcionarios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa,
responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes da execucdo dos servicos.

14.2.31. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme legislagao em vigor.
14.2.32. Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados, impondo

penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

14.2.33. Comunicar a Adasa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis, quaisquer altera¢Oes
havidas no contrato social/estatuto, durante o prazo de vigéncia deste contrato, bem como apresentar os
documentos comprobatdérios da nova situacao.

14.2.34. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a
emissdo do Cartdo Cidadado expedido pela Caixa Econ6mica Federal para todos os seus empregados.

14.2.35. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdencidrias foram
recolhidas.

14.2.36. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento do FGTS e do INSS sempre que solicitado pelo executor do Contrato.

14.2.37. Fica a CONTRATADA obrigada, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a
CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem adimplidos.

14.2.38. Fica a Contratada obrigada a proceder ao pagamento dos saldrios e similares de seus
empregados por meio de depdsito bancario em conta-saldrios destes, aberta obrigatoriamente em
agéncia do Banco de Brasilia S.A. - BRB, situada no Distrito Federal, nos termos dispostos no Inciso V do
artigo 92 do Decreto n? 34.649/2013.

14.2.39. Planificar, executar e supervisionar permanentemente os servi¢os, de forma a obter uma
operacdo correta e eficaz, realizando os servigcos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

14.2.40. Disponibilizar os equipamentos de seguranga e de protegao individual para as atividades
gue apresentem risco, conforme legislacdo trabalhista e normas de seguranca do trabalho;

14.2.41. Providenciar Livro de Ocorréncias, mantendo-o disponivel para apreciacdo do
CONTRATANTE;

14.2.42. Registrar no Livro de Ocorréncias os fatos, falhas, irregularidades e anormalidades
constatados na execugdo dos servicos;
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14.2.43. Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia e as carteiras profissionais
dos funcionarios alocados a execuc¢do do servico contratado;

14.2.44. A CONTRATADA se obriga a fornecer o vale transporte e a depositar os valores relativos ao
auxilio alimentacdo de seus empregados de uma Unica vez até o 52 (quinto) dia util de cada més, sendo
que os quantitativos/montantes deverdo ser suficientes para cumprir com esses beneficios até o 42
(quarto) dia util do més subsequente.

14.2.45. Serd exigida da contratada a implantacdo do Programa de Integridade das empresas,
conforme determinacdo da Lei 6.112 de 02 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei n? 6.176, de
16/07/2018 e pela Lei n2 6.308/2019, e regulamentada pelo Decreto n? 40.388 de 14/01/2020.

14.2.46. Para o cumprimento do disposto no item anterior, a contratada deverd apresentar, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de assinatura do contrato, os seguintes
documentos:

a) Relatério de Perfil, nos termos do APENDICE V do Termo de Referéncia que compde o
Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n? 10/2024.

b) Relatério de Conformidade do Programa, nos termos do APENDICE VI do Termo de
Referéncia que compd&e o Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n2 10/2024.

14.2.47. As normas constantes destas especificagbes ndao desobrigam a CONTRATADA do
cumprimento de outras disposicoes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, bem como outras
normas previstas em acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, a¢des ou reclamac¢des, movidas por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servicos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

15.1. Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo,
com amparo no art. 124 da Lei n2 14.133/2021, vedada a modificagdo do objeto.

15.2. A alteracdo de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, compensacdo ou
penalizacdo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagdes orgcamentdrias,
suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebracdo de aditamento.

15.3. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios no objeto da contratacdo, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor total deste Contrato, em observancia ao art. 125 da Lei n? 14.133/2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PENALIDADES

16.1. O descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des do Contrato, bem como do Edital
do Pregdo, sujeitara a LICITANTE ou CONTRATADA as sanc¢Oes administrativas previstas na Lei n2 14.133,
de 2021 e no Decreto Distrital 44.330/2023., resguardado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO AMIGAVEL

17.1. Este Contrato podera ser rescindido amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a
termo no processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracdo e seja precedida de
autorizagcdo escrita e fundamentada da autoridade competente, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, sem interrup¢do do curso normal da execu¢do deste Contrato. (Pareceres n? 41/2014 e
448/2014 — PROCAD/PGDF).

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO
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18.1. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual
deverdo ser precedidas de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a
termo no respectivo processo, conforme § 12 do art. 138 da Lei 14.133/2021.

18.2. Consoante o disposto no inciso IV do art. 82 do Decreto Distrital n2 39.978/2019, o
contrato podera, ainda, ser rescindido por ato unilateral e escrito do contratante, com a aplicacdo das
penalidades cabiveis, na hipdtese de ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e pelo
ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DEBITOS PARA COM A ADASA

19.1. Os débitos da Contratada para com a Adasa, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos
em Divida Ativa e cobrados mediante execuc¢do na forma da legislacdo pertinente, podendo, quando for o
caso, ensejar a rescisao unilateral do Contrato.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DO EXECUTOR

20.1. A Adasa, por meio de Portaria, designara Executor ou Comissdao Executora para o
Contrato, que desempenhard as atribuicdes previstas nas Normas de Execucdo Orcamentdria, Financeira
e Contabil.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

21.1. A eficdcia do Contrato fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela
Administracdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que deverad ser providenciado o registro do
instrumento na Adasa, de acordo com a Lei n? 14.133/21.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORO

22.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
cumprimento do presente Contrato.

22.2. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060. (Decreto n? 34.031/2012, publicado no DODF de
13/12/2012p 5.)

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Instrumento, o qual
depois de lido vai assinado pelo(s) representante(s) da CONTRATANTE e da CONTRATADA e por 02 (duas)
testemunhas, através do Sistema Eletronico de Informagdes (SEl), conforme art. 62, do Decreto n° 36.756,
de 16 de Setembro de 2015.

RAIMUNDO DA SILVA RIBEIRO NETO
Diretor-Presidente da Adasa
CONTRATANTE

MAGNA DA SILVA SA GAVA
Sécia Administradora da Master Engenharia e Seguranca Patrimonial Ltda.

CONTRATADA

FUSAO NISHIYAMA
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cpr:

TESTEMUNHA
HELENICE MARIA DA SILVA

CPF n®
TESTEMUNHA

APENDICE | DO CONTRATO - CIRCULAR n2 01/2019-PGDF/GAB/PRCON

Circular SEI-GDF n.° 1/2019 - PGDF/GAB/PRCON Brasilia-DF, 04 de fevereiro de 2019

Assunto: Obrigatoriedade de observancia das empresas participantes em licitacdo e contratadas pela
Administragao Publica a reserva de vagas de emprego para portadores de deficiéncia ou reabilitados pela
Previdéncia Social.

Senhor Chefe,

Informo a Vossa Senhoria que as licitagdes e contratagdes do Distrito Federal devem observar a Lei de Cotas
- Lein® 8.213/1991, segundo a qual deve-se destinar a reserva de 2% a 5% das vagas de emprego para
pessoas com deficiéncia ou usuarios reabilitados pela Previdéncia Social nas empresas com 100 ou mais
funcionarios. Eis a disposi¢ao do seu art. 93:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a
5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I - at€ 200 emMPreGados. ......eeiueiiiieiiieiieie ettt 2%;
IL - de 201 @500ttt et e e e e s e s aaaaaes 3%;
I - de SOT @ 1.000.......cciiieieeieeieeee ettt st 4%;
IV - de 1.001 em diante. ........cooeeiiiiiiieiiieieeeeee et 5%.

V - (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.146, de 2015)

§ 12 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo
indeterminado somente poderdo ocorrer ap6s a contratagao de outro trabalhador com deficiéncia ou
beneficidrio reabilitado da Previdéncia Social. (Redagao dada pela Lei n° 13.146, de 2015)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego incumbe estabelecer a sistematica de fiscalizagdo, bem como
gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia e
por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as
entidades representativas dos empregados ou aos cidaddos interessados. (Redacdo dada pela Lei n°
13.146, de 2015),
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§ 32 Para a reserva de cargos serd considerada somente a contratagdo direta de pessoa com deficiéncia,
excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada

pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Incluido pela Lei n°® 13.146, de 2015),

§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lein® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

A obrigatoriedade de observancia do dispositivo legal as licitagdes e contratagdes firmadas com a
Administragao Publica ja estava prevista na Lei n° 8.666/1993, em seu art. 66-A. Recentemente, foi
reafirmada pelo ANEXO VII-A -DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DO ATO
CONVOCATORIO da Instrucdo Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017, do MPOG, com o seguinte texto:

4. Devera constar dos atos convocatorios a obrigatoriedade do licitante apresentar as seguintes declaragoes:

4.7. Declaracao informando se os servicos sdo produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto
no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Além do mais, relevante ressaltar que a Administracao Publica, como ja previa o paragrafo unico do art. 66-A
da Lei n® 8.666/1993, tem o dever de fiscalizar o cumprimento dos requisitos de acessibilidade nos servigos e
nos ambientes de trabalho. O dever de fiscalizagdo também foi ratificado pela Instru¢do Normativa n° 05, de
26 de maio de 2017, do MPOG, ao consignar que deve a Administragao Publica exigir, antes do pagamento
da fatura, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, com o seguinte teor:

10. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera observar, ainda, as seguintes
diretrizes:

10.2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retencdo da contribui¢cdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagcdo do servico.

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

¢) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovacgao de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666,
de 1993. (ANEXO VIII-B - DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA)

Nesses termos, considerando as previsoes legais, esclareco que os editais de licitagdo e os contratos firmados
pela Administracdo Publica devem ser adequados para prever a reserva de empregos para portadores de
deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social.

Solicito, ainda, seja dada ampla divulgacao das normas citadas nas Secretarias e entidades respectivas,
especialmente aos o6rgaos responsaveis pela elaboracao e acompanhamento dos contratos, pregoeiros,
executores de contratos e demais setores competentes.

Registro, por fim, que eventuais dividas porventura decorrentes desta circular sejam tratadas em processo
administrativo especifico, considerando que os presentes autos foram instaurados para fins meramente

informativos.

Atenciosamente,

LUCIANA MARQUES VIEIRA DA SILVA OLIVEIRA

Procuradora-Geral Adjunta do Consultivo e de Tribunais de Contas
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